
Al Comune di Rovigo 
Settore Ambiente e Sviluppo Sostenibile –  
Mobilità e Trasporti –  
Servizi Pubblici Locali –  
Sistemi Informativi 
Piazza Vittorio Emanuele II, n.1 
45100 ROVIGO 

 
 
OGGETTO: Domanda di ammissione al concorso pubblico per titoli ed esami per  
l’assegnazione di n.2 autorizzazioni per il servizio di Noleggio autovettura con conducente. 
 
Il sottoscritto ………………………………………..  nato a  ……………………………………….. 
il ……………… residente a ………………..……………………………………… cap. 
…………………. Via ………………………………………….. n. ……… tel. ……………………. 
nella sua qualità di:  � titolare di impresa individuale 
 oppure: � legale rappresentante della Società ……………...…….……..………………. 

• con sede legale a ………..………….…………..… cap. …....….… Via …...….……..……………..….. 

n. …..…… codice fiscale ……………………..…………..…. partita IVA…………………………….. 

• numero di iscrizione nel Registro delle Imprese della Camera di Commercio di…………… …………... 

CHIEDE 
Di essere ammesso al concorso pubblico per titoli ed esami per l’assegnazione di n.2 autorizzazioni 
per il servizio di Noleggio autovettura con conducente. 
A tal fine, consapevole delle implicazioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, e delle 
conseguenze di cui all'art. 21 della legge n. 241/1990 in caso di dichiarazioni mendaci o false attestazioni, ai sensi 
degli artt. 46 e 47 del citato D.P.R. 445/2000, 

DICHIARA 
1. Di aver preso visione del bando e del regolamento comunale per la disciplina degli 

autoservizi pubblici non di linea taxi N.C.C. e di accettare le norme che regolano il 
concorso; 

2. Di essere in possesso delle condizioni e requisiti come definiti dal bando di concorso, e 
precisamente: 

a) Non avere età inferiore ai 21 anni e non superiore ad anni 65; 
b) Essere cittadino di uno Stato dell’UE ovvero di altro Stato extra UE alle condizioni 

previste dal D.lgs 286/98 (Testo Unico sull’immigrazione e la condizione dello 
straniero); 

c) Essere iscritto al ruolo della Provincia di Rovigo dei conducenti di cui all’art.10 della 
Legge Regionale 30/07/1996 n.22; 

d) Non essere titolare di licenza per l’esercizio del servizio di taxi; 
e) Non aver trasferito altra autorizzazione NCC o licenza taxi nei cinque anni 

precedenti nell’ambito del territorio comunale; 
f) Essere esente dai seguenti impedimenti soggettivi: 

• essere incorso in condanne definitive per reati che comportino l’interdizione 
dalla professione, salvo che sia intervenuta riabilitazione; 

• essere incorso in provvedimenti adottati ai sensi delle leggi: 27/12/1956 n. 1423 
e ss.mm. (misure di prevenzione) e 31/05/1965 n.575 e ss.mm. (antimafia) 

• essere stato dichiarato fallito senza che sia intervenuta riabilitazione a norma di 
legge; 



• essere incorso, nel quinquennio precedente la domanda, in provvedimenti di 
revoca o decadenza di precedente autorizzazione NCC anche da parte di altri 
Comuni; 

• essere incorso in condanne definitive per reati non colposi che comportino la 
condanna a pene restrittive della libertà personale per un periodo 
complessivamente superiore ai due anni, salvi i casi di riabilitazione; 

• svolgere altre attività lavorative in modo prevalente rispetto all’attività 
autorizzata o comunque in modo tale da compromettere la regolarità del servizio 
e la sicurezza propria e dei trasportati.  

 
3. di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili: 

a. di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: 
o ______________________________________________ 
o ______________________________________________ 
o ______________________________________________ 

b.idoneità conseguite in concorsi pubblici per l’assegnazione di licenze od autorizzazioni   
per servizi pubblici non di linea: 

_______________________________________________________________________ 
(indicare ente che ha indetto il concorso oggetto e data del concorso) 

4. di essere sottoposto alla seguente prova facoltativa tramite colloquio, nella seguente materia: 
� Inglese 
� Francese 

5. di possedere i seguenti titoli preferenziali: 
a. Aver esercitato servizio di taxi in qualità di sostituto alla guida per un periodo di tempo 

complessivo di _________________________________ (indicare il periodo); 
b. Essere stato dipendente dell’impresa di noleggio con conducente 

_______________________ (indicare la denominazione/ragione sociale della ditta)  
per un periodo di ________________________________(indicare il periodo); 

c. Aver svolto l’attività in qualità di collaboratore familiare per un periodo di 
_________________________ (indicare il periodo) presso la ditta 
_____________________________________ (indicare la denominazione/ragione 
sociale della ditta) 

6. Di aver preso visione e conoscenza dell’informativa di cui all’art. 13 del D.lgs n.196 del 
30/06/2003 allegata; 

7. Di precisare che il domicilio per l’invio delle comunicazioni relative al concorso è il 
seguente: _________________________________________________________ (indicare 
l’indirizzo) 

 
Data ……….. 

Firma del dichiarante 



INFORMATIVA EX ART. 13 D.Lgs. n. 196/2003 

Ai sensi di quanto previsto dall’articolo di legge su indicato, si informa: 

- che i Suoi dati personali saranno trattati dalla Sezione Mobilità  e Trasporti di questo Comune 

esclusivamente per gli adempimenti connessi all’esecuzione pubblico concorso per titoli ed esami 

per l’assegnazione di n.2 autorizzazioni per il servizio di Noleggio auto con conducente; 

- che il trattamento dei dati sarà effettuato sia manualmente che con mezzi automatizzati; 

- che il trattamento dei Suoi dati è indispensabile per l’espletamento dell’attività preindicata; 

- che i Suoi dati potranno essere comunicati a terzi (Tesoreria dell’Ente, Dipartimento Funzione 

Pubblica presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri ed altri Enti Pubblici ai sensi delle norme 

vigenti) ovvero diffusi mediante pubblicazione nell’Albo Pretorio, nel rispetto delle norme vigenti; 

- che i diritti di cui possono avvalersi sono quelli elencati nell’art. 7 del D.Lgs. n. 196/2003; 

- che il titolare del trattamento è il Comune di Rovigo; 

- che il Responsabile del trattamento dati personali è il Dirigente Ing. Michele Cavallaro, nominato 

con Decreto Sindacale n.42 del 21/12/2005. 


